
 

 

Termeni și condiții 
Prism Award România 

ediția 2026-2027 
 

1. Modul de desfășurare 
 

      Prism Award România este un program organizat de ICF România, care se adresează organizațiilor care au 
implementat inițiaBve de coaching organizațional (programe de coaching, team coaching, cursuri de 
formare/ dezvoltare/ antrenare a competențelor și abilitaților de coaching), relevante în ulBmii trei (3) ani 
anteriori deschiderii perioadei de nominalizare – 11 mai 2026. Sunt eligibile atât organizațiile care au 
început implementarea coachingului în această perioadă, cât și cele care au demarat aceste inițiaBve mai 
devreme, cu condiția ca programele să fi fost acBve și cu impact dovedit în ulBmii trei ani. Pot fi propuse 
organizații care își desfășoară acBvitatea în România, indiferent de forma juridică, dimensiune sau sector de 
acBvitate.  
Nu sunt eligibile: 
• Școlile și organizațiile care au ca obiect principal de acBvitate livrarea de programe de coaching, training 

sau formare în coaching; 
• Organizațiile care au fost deja propuse în edițiile anterioare ale Prism Award România, indiferent de 

rezultatul obținut. Excepție: O organizație nominalizată anterior poate fi propusă din nou doar dacă 
implementează un program de coaching complet nou, disBnct față de cel prezentat în edițiile 
precedente. 

       
Pentru ediția 2026-2027, etapele acestui program sunt: 

• Etapa colectării propunerilor/ nominalizărilor, care se desfășoară în perioada 11 mai – 10 august 2026, este 
perioada în care sunt colectate propunerile și informațiile necesare în vederea jurizării. 

• Etapa validării propunerilor/ nominalizărilor, care se desfășoară în perioada 15 – 30 septembrie 2026, este 
etapa în care Comisia Prism Award România validează propunerile/ nominalizările primite și întocmește lista 
cu propunerile eligibile conform termenilor și condițiilor, pentru etapa jurizării; 

• Etapa jurizării, care se desfășoară în perioada 1 octombrie – 1 decembrie 2026, este perioada în care 
membrii juriului analizează propunerile primite în baza criteriilor de jurizare; 

• Etapa premierii, la o dată care va fi comunicată ulterior, va fi organizată de ICF România  în cadrul Conferinței 
Anuale de Coaching și Leadership din marBe 2027, evenimentul în cadrul căruia vor fi decernate premiile 
Prism Award România, ediția 2026-2027. 

        
2. Termeni 

      Persoana care face propunerea/ care nominalizează – propunerile pot fi făcute de oricine îndeplinește 
cumulaBv următoarele condiții: este coach extern sau intern în relația cu organizația pentru care face 
propunerea/ nominalizarea, este Membru ICF și deține acordul explicit al organizației propuse, al 
sponsorului (sau sponsorilor) programului (sau programelor) de coaching nominalizat(e), precum și al 
responsabililor de comunicare și relații publice (PR) din cadrul organizației, pentru publicarea ulterioară a 
unor arBcole, studii de caz, informații și indicatori relevanți privind programul de coaching propus. informații 
și indicatori despre derularea programelor de coaching care fac obiectul nominalizării. Totodată, persoana 
care face propunerea/nominalizarea își exprimă acordul pentru a fi contactată de ICF România în perioada 
derulării programului Prism Award România ediția 2026-2027, în vederea colectării de informații 
suplimentare cu privire la propunerea trimisă. Pentru a asigura imparțialitatea procesului de selecție, 
membrii acBvi ai Board-ului ICF România, directorii în funcție din echipa de voluntari ICF România și membrii 
Comisiei Prism Award România, nu pot trimite propuneri de nominalizare în cadrul Prism Award România. 



 

 

 
       

      Comisia Prism Award România – este formată din voluntari ICF România care asigură buna desfășurare a 
programului, în conformitate cu termenii, condițiile și principiile ICF România și Prism Award România. 
AceșBa nu fac parte din juriu și nu influențează în nici un fel procesul de jurizare. Toți membrii comisiei au 
semnat, în cadrul ICF România, un acord de confidențialitate care vizează toate informațiile la care au acces 
pe parcursul desfășurării programului. Lista membrilor Comisiei Prism Award România este publică și poate 
fi consultată pe site-ul ICF România (coachingfederaBon.ro), în secțiunea dedicată Prism Award. 

      Juriul – va fi format din reprezentanți ICF România, membri ai comunității ICF România și lideri din 
comunitatea de business din Romania. Lista membrilor juriului și criteriile de selecție a acestora vor fi 
publicate până la data de 1 octombrie 2026, pe pagina ICF România, în secțiunea Prism Award.   

      Pentru a asigura obiecBvitatea procesului de evaluare, toate aplicațiile vor fi anonimizate înainte de a fi 
transmise membrilor juriului de catre Comisia Prism Award România. As`el, membrii juriului nu vor avea 
acces la informații care ar putea conduce la idenBficarea organizațiilor parBcipante, evaluarea 
desfășurându-se exclusiv pe baza conținutului aplicației. În cazul în care un membru al juriului recunoaște 
conținutul unei aplicații și consideră că există un potențial conflict de interese, acesta are obligația de a 
informa Comisia Prism Award România și de a se recuza de la evaluarea respecBvei aplicații. 

      Criterii de jurizare – evaluarea aplicațiilor se va face pe baza unei serii de informații și indicatori privind: 
resursele implicate, impactul programelor de coaching și team coaching derulate, inițiaBvele de training 
pentru dezvoltarea competențelor de coaching,  strategia și sustenabilitatea acestora. Aplicațiile vor fi 
punctate în funcție de următoarele patru dimensiuni: 
• Relevanța și coerența programului de coaching cu nevoile și obiecBvele organizației; 
• Impact măsurabil și efecte vizibile la nivel individual și organizațional; 
• Calitatea resurselor implicate și nivelul de susținere din partea organizației; 
• Originalitate în sensul inovației și a exemplelor de bună pracBcă. 
Membrii juriului vor analiza propunerile primite de ICF România și vor acorda fiecărei aplicații note de la 1 
la 10 pentru fiecare criteriu. 

3. Categorii de premii  

În cadrul evenimentului de decernare a premiilor Prism Award România, vor fi acordate trei 
categorii de premii:  
1. Prism Award pentru organizații – vor fi considerate câșBgătoare și vor primi diplome, primele trei 

organizații care în urma jurizării vor acumula cel mai mare punctaj. Locul I va fi acordat organizației care 
va cumula cel mai mare număr de puncte și va fi recompensat cu TROFEUL PRISM AWARD ROMÂNIA, 
EDIȚIA 2026-2027. Locurile II și III vor fi acordate următoarelor două clasate, în funcție de punctajul 
obținut și vor fi recompensate cu DIPLOMA PRISM AWARD ROMÂNIA;  

2. Prism Award pentru coachi – vor fi considerați câșBgători și recompensați cu DIPLOMA PRISM AWARD 
ROMÂNIA, EDIȚIA 2026-2027, coachii ale căror propuneri/ nominalizări vor fi considerate câșBgătoare; 

3. Prism Award pentru ambasadorii coachingului  – vor fi considerați câșBgători și recompensați cu 
DIPLOMA PRISM AWARD ROMÂNIA - AMBASADOR AL COACHINGULUI, persoanele nominalizate la 
această categorie, din cadrul organizațiilor considerate câșBgătoare Prism Award România,  
ediția 2026-2027. 


