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Termeni si conditii
Prism Award Romania
editia 2026-2027

1. Modul de desfasurare

Prism Award Romania este un program organizat de ICF Romania, care se adreseaza organizatiilor care au
implementat initiative de coaching organizational (programe de coaching, team coaching, cursuri de
formare/ dezvoltare/ antrenare a competentelor si abilitatilor de coaching), relevante in ultimii trei (3) ani
anteriori deschiderii perioadei de nominalizare — 11 mai 2026. Sunt eligibile atat organizatiile care au
inceput implementarea coachingului in aceastd perioada, cat si cele care au demarat aceste initiative mai
devreme, cu conditia ca programele sa fi fost active si cu impact dovedit in ultimii trei ani. Pot fi propuse
organizatii care isi desfdsoara activitatea in Romania, indiferent de forma juridica, dimensiune sau sector de
activitate.

Nu sunt eligibile:

e Scolile si organizatiile care au ca obiect principal de activitate livrarea de programe de coaching, training
sau formare in coaching;

e Organizatiile care au fost deja propuse in editiile anterioare ale Prism Award Romania, indiferent de
rezultatul obtinut. Exceptie: O organizatie nominalizata anterior poate fi propusa din nou doar daca
implementeaza un program de coaching complet nou, distinct fatd de cel prezentat in editiile
precedente.

Pentru editia 2026-2027, etapele acestui program sunt:

e Etapa colectarii propunerilor/ nominalizarilor, care se desfasoara in perioada 11 mai — 10 august 2026, este
perioada in care sunt colectate propunerile si informatiile necesare in vederea jurizarii.

e Etapa validarii propunerilor/ nominalizarilor, care se desfasoara in perioada 15 — 30 septembrie 2026, este
etapa in care Comisia Prism Award Roménia valideaza propunerile/ nominalizarile primite si intocmeste lista
cu propunerile eligibile conform termenilor si conditiilor, pentru etapa jurizarii;

e FEtapa jurizarii, care se desfasoard in perioada 1 octombrie — 1 decembrie 2026, este perioada in care
membrii juriului analizeaza propunerile primite in baza criteriilor de jurizare;

e Etapa premierii, la o data care va fi comunicata ulterior, va fi organizata de ICF Romania in cadrul Conferintei
Anuale de Coaching si Leadership din martie 2027, evenimentul in cadrul caruia vor fi decernate premiile
Prism Award Romania, editia 2026-2027.

2. Termeni

Persoana care face propunerea/ care nominalizeaza — propunerile pot fi facute de oricine indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii: este coach extern sau intern in relatia cu organizatia pentru care face
propunerea/ nominalizarea, este Membru ICF si detine acordul explicit al organizatiei propuse, al
sponsorului (sau sponsorilor) programului (sau programelor) de coaching nominalizat(e), precum si al
responsabililor de comunicare si relatii publice (PR) din cadrul organizatiei, pentru publicarea ulterioara a
unor articole, studii de caz, informatii si indicatori relevanti privind programul de coaching propus. informatii
si indicatori despre derularea programelor de coaching care fac obiectul nominalizarii. Totodata, persoana
care face propunerea/nominalizarea isi exprima acordul pentru a fi contactata de ICF Romania in perioada
deruldrii programului Prism Award Romania editia 2026-2027, in vederea colectdrii de informatii
suplimentare cu privire la propunerea trimisa. Pentru a asigura impartialitatea procesului de selectie,
membrii activi ai Board-ului ICF Romania, directorii in functie din echipa de voluntari ICF Romania si membrii
Comisiei Prism Award Romania, nu pot trimite propuneri de nominalizare in cadrul Prism Award Romania.
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Comisia Prism Award Romania — este formata din voluntari ICF Romania care asigurd buna desfasurare a
programului, in conformitate cu termenii, conditiile si principiile ICF Romania si Prism Award Romania.
Acestia nu fac parte din juriu si nu influenteaza n nici un fel procesul de jurizare. Toti membrii comisiei au
semnat, in cadrul ICF Romania, un acord de confidentialitate care vizeaza toate informatiile la care au acces
pe parcursul desfasurarii programului. Lista membrilor Comisiei Prism Award Romania este publica si poate
fi consultata pe site-ul ICF Romania (coachingfederation.ro), in sectiunea dedicatad Prism Award.

Juriul = va fi format din reprezentanti ICF Romania, membri ai comunitdtii ICF Romania si lideri din
comunitatea de business din Romania. Lista membrilor juriului si criteriile de selectie a acestora vor fi
publicate pana la data de 1 octombrie 2026, pe pagina ICF Romania, in sectiunea Prism Award.

Pentru a asigura obiectivitatea procesului de evaluare, toate aplicatiile vor fi anonimizate fnainte de a fi
transmise membrilor juriului de catre Comisia Prism Award Romania. Astfel, membrii juriului nu vor avea
acces la informatii care ar putea conduce la identificarea organizatiilor participante, evaluarea
desfisurandu-se exclusiv pe baza continutului aplicatiei. In cazul in care un membru al juriului recunoaste
continutul unei aplicatii si considera ca exista un potential conflict de interese, acesta are obligatia de a
informa Comisia Prism Award Romania si de a se recuza de la evaluarea respectivei aplicatii.

Criterii de jurizare — evaluarea aplicatiilor se va face pe baza unei serii de informatii si indicatori privind:
resursele implicate, impactul programelor de coaching si team coaching derulate, initiativele de training
pentru dezvoltarea competentelor de coaching, strategia si sustenabilitatea acestora. Aplicatiile vor fi
punctate in functie de urmatoarele patru dimensiuni:

e Relevanta si coerenta programului de coaching cu nevoile si obiectivele organizatiei;

e Impact masurabil si efecte vizibile la nivel individual si organizational;

e (alitatea resurselor implicate si nivelul de sustinere din partea organizatiei;

e Originalitate in sensul inovatiei si a exemplelor de buna practica.

Membrii juriului vor analiza propunerile primite de ICF Romania si vor acorda fiecarei aplicatii note de la 1
la 10 pentru fiecare criteriu.

3. Categorii de premii

n cadrul evenimentului de decernare a premiilor Prism Award Romania, vor fi acordate trei

categorii de premii:

1. Prism Award pentru organizatii — vor fi considerate castigatoare si vor primi diplome, primele trei
organizatii care Tn urma jurizarii vor acumula cel mai mare punctaj. Locul | va fi acordat organizatiei care
va cumula cel mai mare numar de puncte si va fi recompensat cu TROFEUL PRISM AWARD ROMANIA,
EDITIA 2026-2027. Locurile 1l si lll vor fi acordate urmatoarelor doua clasate, in functie de punctajul
obtinut si vor fi recompensate cu DIPLOMA PRISM AWARD ROMANIA;

2. Prism Award pentru coachi — vor fi considerati castigatori si recompensati cu DIPLOMA PRISM AWARD
ROMANIA, EDITIA 2026-2027, coachii ale ciror propuneri/ nominalizéri vor fi considerate castigitoare;

3. Prism Award pentru ambasadorii coachingului — vor fi considerati castigatori si recompensati cu
DIPLOMA PRISM AWARD ROMANIA - AMBASADOR AL COACHINGULUI, persoanele nominalizate la
aceasta categorie, din cadrul organizatiilor considerate castigatoare Prism Award Romania,
editia 2026-2027.



